郑州大学EMBA培养方案
一、培养目标

以大中型企业和政府经济管理部门具有良好教育背景、管理经验丰富的高层管理人员、具备高层管理人员潜质的中层管理人员为培养对象，致力于培养具有高度社会责任感和良好的职业道德、较强的开拓创新能力和领导决策能力、系统掌握现代管理知识和管理技能、适应现代企业竞争需要和政府经济管理部门需要的具有较高综合管理能力的高级管理人才。

二、培养方式

培养过程注重国际化与本土化结合、课堂教学与体验教学相结合、理论与实践相结合，旨在使学员系统掌握管理知识和技能，全面提高学员的决策能力和组织协调能力。

教学安排为每个月利用一个周末集中授课四天，每个学期不少于16天。在课堂教学中强调学生的参与和教师与学生、学生之间的相互交流和沟通，共享学生已有的管理实践和经验，鼓励学员带着管理实践中遇到的问题学习。在教学过程中，以互动式教学为主，具体方式包括案例教学、专题讨论、情景角色体验等。
移动课堂将教学场所设在企业，以某一知名企业为对象剖析实际管理问题，提出解决方案。
专题讲座拟邀请各领域知名的国内外专家、校内外知名教授、学者和具有丰富管理经验的企业家，针对管理实践中的前沿问题、热点问题介绍和评述，同时增加文化艺术、思想修养、保健等方面的讲座丰富学员的知识面，使学员在学习管理知识和技能的同时还能够修身养性，全面提高学员的综合素质。
学员在读期间还要通过参观考察亲身感受国外著名大学的氛围，领悟知名企业的管理精髓。
三、学习年限
实行学分制，学习年限2年。
四、课程设置和要求
针对高级管理人员自身经历和在职学习的特点，课程设置和教学内容注重理论联系实际，强调整合和决策导向，从整个企业的角度来研究管理问题，重点培养学员的战略思维能力。

郑州大学EMBA课程设置表

	课程模块
	课程名称
	学时/学分

	入学模块
	入学教育、拓展训练、学员互动
	

	基础模块
	社会主义经济理论与实践
	32/2

	
	商务英语
	32/2

	
	管理经济学
	32/2

	
	数量分析与管理决策
	32/2

	
	领导学与领导力开发
	32/2

	
	战略管理
	32/2

	
	公司治理
	32/2

	
	组织行为学
	32/2

	
	人力资源管理
	32/2

	
	营销管理
	32/2

	
	财务报表分析
	32/2

	
	公司理财
	32/2

	选修模块
	企业社会责任与商业伦理
	16/1

	
	运营管理
	16/1

	
	经济法/商法
	16/1

	
	组织变革与创新
	16/1

	
	国际金融
	16/1

	
	国际商务
	16/1

	
	税收与筹划
	16/1

	
	企业风险管理与内控体系
	16/1

	
	管理沟通
	16/1

	
	国学与管理
	16/1

	
	豫商专题
	8/0.5

	
	艺术修养与鉴赏
	8/0.5

	
	企业家保健与心理调节
	8/0.5

	讲座模块
	参加国内外专家学者、著名企业家的讲座5次左右
	

	访学模块
	国外考察学习1次，国内考察学习3次
	

	论文模块
	采取案例分析、专题研究调研报告或企业诊断报告等形式，紧密结合企业实际。
	


    学员的标准学分（基础模块、核心模块和选修模块）不少于32，所修课程不少于16门，课内学时不少于500。

五、学位论文

学位论文要格式规范、内容充实、密切联系实际、工作量饱满，论文正文不少于20，000字。论文写作之前，由学员提出开题报告和详细的调研计划，经指导教师批准，方可撰写论文。评价论文水平主要考核学员综合运用所学理论知识解决实际问题的能力以及内容是否具有新的见解或实用价值。
论文写作的时间投入应不少于6个月。

六、毕业资格与学位授予
1．按照培养方案的要求修满32学分；

2．学位论文答辩通过；

3．由商学院分学位评定委员会审查，报校学位评定委员会通过后，授予高级工商管理硕士（EMBA）学位。
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